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ANTIDISKRIMINA CNi ZAKON

HLAVA |

OBECNA USTANOVENI

81

Prednet Upravy

(1) Tento z&kon zapracovavéigusné pedpisy Evropskych spalenstvil) a v navaznosti na
Listinu zékladnich prav a svobod a mezinarodni smjpkteré jsou satasti pravnihdadu, blize
vymezuje pravo na rovné zachazeni a zékaz diskairine ¥cech

a)

prava na zagstnani a fistupu k zarsstnani,

b)

pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatn&hegdé ¢innosti,

c)

pracovnich, sluZzebnich p@éni a jiné zavisl&innosti, &etrg odmegnovani,

d)

¢lenstvi atinnosti v odborovych organizacich, radach gstmané nebo organizacich
zamestnavatel, véetn vyhod, které tyto organizace svyienim poskytuji,

e)

¢lenstvi atinnosti v profesnich komorach¢etre vyhod, které tyto vi@jnopravni korporace svym
¢lenim poskytuii,

f)

socialniho zabezgeni,

9)

pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

h)

pristupu ke zdravotni géa jejiho poskytovani,
i)

piistupu ke vzdlani a jeho poskytovani,



)
pristupu ke zbozi a sluzbamietre bydleni, pokud jsou nabizenyiefnosti nebo $ jejich
poskytovani.

(2) Tento zakon se nevztahuje na pravni vztahyisejigi s Upravou podminek vstupu a pobytu
statnich pislusniki tietich zemi nebo osob bez statiislusnosti na Uzentieské republiky.

(3) Fyzickd osoba mé pravo v pravnich vztazictktaeé se vztahuje tento zakon, na rovné
zachézeni a na to, aby nebyla diskriminovana.

Zéakladni pojmy
§2

(1) Pro &ely tohoto zakona se pravem na rovné zachazeniiga@vo nebyt diskriminovan z
duvoda, které stanovi tento zakon.

(2) Diskriminace je fima a nefima. Za diskriminaci se povaZzuje i sbbvani, sexualni
obtZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a nkaék diskriminaci.

(3) FFimou diskriminaci se rozumi takové jednaetwé opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi méhpiiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zazlsgrebu osobou ve
srovnatelné situaci, a to #iebdu rasy, etnickéhoipodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace,
véku, zdravotniho postiZzeni, ndboZenského vyznanj cvsvétového nazoru.

(4) Za diskriminaci z @ivodu pohlavi se povaZzuje i diskriminacet@ddu thotenstvi, matstvi
nebo otcovstvi a ziodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobauatzeno ménpiiznivé na zaklad domrelého
diavodu podle odstavce 3.

§3

(1) Negimou diskriminaci se rozumi takoveé jednani nebayograuti, kdy na zakladzdanliv
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe jéktarého z dvodi uvedenych v § 2 odst. 3 osoba
znevyhodgna oproti ostatnim. Neépnou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni &iitm nebo
praxe je objektivéy odivodreno legitimnim cilem a proi&tdky k jeho dosazeni jsotimérené a
nezbytné.

(2) Negimou diskriminaci z éivodu zdravotniho postiZzeni se rozumi také odmitmetbio
opomenuti fijmout piiméiena opaeni, aby mdla osoba se zdravotnim postiZzenifsfup k
urgitému zangstnani, k vykonu pracoviinnosti nebo funénimu nebo jinému postupu v
zamestnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstiipree zgastnit jiného odborného
vzdklavani, nebo aby mohla vyuZzit sluZzelbenych véejnosti, ledaze by takové operi
piedstavovalo népméirené zatiZeni.

(3) Fi rozhodovani o tom, zda konkrétni ofeetti fredstavuje naimérené zatiZzeni, jgdba vzit v
avahu



a) miru uzitku, kterou mé osoba se zdravotnim pestm z realizace ogani,

b) finartni inosnost op&ni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera jere@dizovat,
c) dostupnost finami a jiné pomoci k realizaci ogahi a

d) zpisobilost ndhradnich ogahi uspokojit pdeby osoby se zdravotnim postizenim.

(4) Za nepimérené zatizeni se nepovaZzuje épat, které je fyzicka nebo pravnicka osoba povinna
uskuteénit podle zvlastniho pravnihdgupisu.

§4

(1) Ob&Zovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejitedy uvedenymi v § 2 odst. 3,

a) jehoz zarrem nebo dsledkem je snizeniidtojnosti osoby a vytweni zastraSujiciho,
negatelského, ponizujiciho, pokgiciho nebo urazlivého prdastdi, nebo

b) které niiZze byt opraviéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ouliyici vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pravnich vziah

(2) Sexualnim ol ovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, kt@réemualni povahu.

(3) Pronasledovanim se rozumi fiepivé zachazeni, postih nebo znevyhadnk nimuz doslo v
dusledku uplatani prav podle tohoto zakona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osdsta zneuZzije paizeného postaveni
druhého k diskriminaciéti osoby.

(5) Navaeénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktenghého peswdcuje, utvrzuje nebo
podrecuje, aby diskriminovalréti osobu.

§5

(1) Odnenovanim se prodely tohoto zakona rozumi veSkeraif perézitd nebo nepeiiita,
opakujici se nebo jednorazova, ktera jstimp nebo nefimo poskytovana oseélpri zavislé
¢innosti.

(2) Zaji¥ovanim rovného zachazeni se rozutijef opateni, ktera jsou podminkowiané
ochrany ped diskriminaci a ktera je mozno s ohledem na dotvedy poZadovat vzhledem k
okolnostem a osobnim p@&nim toho, kdo ma povinnost rovné zachéazeni ¢ayidt; za zajifovani
rovného zachazeni se povazuje také gayjidni rovnych flezitosti.

(3) Zantstnavatelé jsou povinni v&eech prava na zatstnani a fistupu k zamsstnani, pistupu k
povolani, podnikani a jiné samostatnédgtné cinnosti, pracovni a jiné zavisténnosti, Letns
odmenovani, zajigovat rovné zachazeni podle odstavce 2.

(4) Povolanim se procély tohoto zakona rozundinnost fyzické osoby vykonavana za Uplatu v
zavislém nebo nezavislém postaveni, jEgidny vykon zvlastni pravni@dpisy podmiuji
splrenim kvalifikacnich greedpoklad, zejména dosaZeniniquiepsaného vZtini a popipad i
doby praxe.



(5) Socialni vyhodou se pra@ély tohoto zakona rozumi sleva, osvobozeni od pkojplaebo
pertzité nebo nepeizité plreni, poskytované nezavisle na narocich ze socialrdbezp&eni
piimo nebo nefimo ukité skupiré fyzickych osob s obvykle nizSimkipmy nebo vysSimi
Zivotnimi naklady nez ostatni.

(6) Pro @&ely tohoto zakona se zdravotnim postizenim rozel@sné, smyslové, mentélni, duSevni
nebo jiné postiZzeni, které brani nebdze branit osobam v jejich pravu na rovné zachazeni
oblastech vymezenych timto zakoneritgm musi jit o dlouhodobé zdravotni postizeniydtieva
nebo ma podle poznathékarské &dy trvat alespi jeden rok.

§6
Pripustné formy rozdilného zachazeni

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachdzenitwadu wku v pfistupu k zarsstnani nebo povolani,
pokud je

a) vyzadovana podminka minimalnihgku, odborné praxe nebo doby zsmani, ktera je pro
fadny vykon zarstnani nebo povolani nebo pridggtup k utitym pravim a povinnostem
spojenym se za#éstnanim nebo povolanim nezbytna, nebo

b) proradny vykon zarstnani nebo povolani gebné odborné vzthvani, které je ngpmérens
dlouhé vzhledem k datu, ke kterému osoba uchazgioizaréstnani nebo povolani dosahne
duchodového ¥ku podle zvlastniho zdkona?2).

(2) Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachazderé souvisi se stanovenim rozdilného
dichodového ¥ku2) pro muze a zeny; to neplati v systémech subidlzabezpg&ni pracovnii
podle 8§ 8 a 9.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni ¥eech prava na zafstnani, pistupu k zaréstnani
nebo povolani, veécech pracovnich, sluzebnich p&innebo jiné zavisléinnosti, pokud je k
tomu wcny divod spd@ivajici v povaze vykonavané prace né€bmosti a uplaténé pozadavky
jsou této povazerpnérené. Diskriminaci zityodu pohlavi neni rozdilné zachazeni ¥eech
piistupu nebo odborné&ipraw k zangstnani nebo povolani, pokud je k tomicry divod
spa:ivajici v povaze vykonavané prace nébmosti a uplaténé pozadavky jsou této povaze
piimérené.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uptatané ve ¥cech prava na zatstnani, pistupu k
zamestnani nebo povolani, ¥ipad: zavislé prace vykonavané v cirkvich nebo naboZesk
spole&nostech, jestlize zislodu povahydchtoinnosti nebo souvislosti, v niz jsou vykonavany,
piedstavuje ndboZenské vyznani, wiravétovy ndzor osoby podstatny, oprémg a odivodreny
poZadavek zadstnani seietelem k etice dané cirk¢enabozenské spaiposti.

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachéazeni uptatané za &€elem ochrany Zen z2idodu €hotenstvi

a matéstvi, osob se zdravotnim postizenim a &le&m ochrany osob mladSich 18 let nad rdmce
stanovené zvlastnimi pravnimigalpisy, jestlize progtdky k dosaZeni uvedenychicjsou
piimérené a nezbytné.



(6) Diskriminaci z dvodu pohlavi neni rozdilné zachazefiigmskytovani sluzeb, které jsou
nabizeny v oblasti soukromého a rodinného Zivaikai provagnych v této souvislosti.

(7) Diskriminaci z dvodu pohlavi neni vyktné nebo fednostni poskytovani ¥gn¢ dostupnych
zbozi a sluzeb, pokud je v¢iné nebo fednostni poskytovani zboZzi a sluZzeb osobatiéimo
pohlavi objektivi odivodreno legitimnim cilem a prodky k jeho dosazeni jsotimérené a
nezbytné.

§7

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachdzenitwaodu pohlavi, sexualni orientace&ku, zdravotniho
postiZzeni, ndboZzenského vyznani, wirgvwetového nazoru veéeech uvedenych v § 1 odst. 1 pism.
f) az j), pokud je toto rozdilné zachazeni objaktiedivodreno legitimnim cilem a proidky k

jeho dosaZeni jsouiméiené a nezbytné. Ustanoveni § 6 tim nentetud.

(2) Za diskriminaci se nepovaZzuji ofeti, jejichz cilem je fe@dejit nebo vyrovnat nevyhody
vyplyvajici z gisluSnosti osoby ke skugmsob vymezenésiterym z divodi uvedenych v § 2
odst. 3 a zajistit ji rovné zachazeni a rovfikepitosti.

(3) Ve wcech pistupu k zarsstnani nebo povolani nesmi ajgaiti podle odstavce 2 vést k
uprednostini osoby, jejiz kvality nejsou vysSi pro vykon zZgtmani nebo povolani, nez maji
ostatni sotasré posuzované osoby.

(4) Dalsi gipustné formy rozdilného zachazeni obsazené vétmith zakonech nejsou
ustanovenim odstavce 1 a § 6cdoty.

Zasada rovného zachazeni pro muze a zeny v systéimec
socialniho zabezpéeni pracovniki

§8

(1) Pokud zargstnavatel poskytuje zafsthanédm, byvalym zamstnaném a jejich rodinnym
prislusnikim

a)

perezita plreni nebo plgni pergzité hodnoty, jejichz €elem je nahradit nebo doplnit davky
poskytované ze zakladniho systému socialni oclpemyipad

. hemaoci,

. invalidity,

. st&i, wetrg predtasného odchodu daichodu,

. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

. hezamistnanosti,

b WNBEF

b) jind perzita nebo nepeaizita plréni, ktera maji charakter socialnich davek, zejména
pozistalostnich nebo rodinnych, pokud jsou vyplacemasgtavatelem za#stnanci z dvodu
jeho zandstnani, je povinen nediskriminovat éwbdu pohlavi.



(2) Muzi i Zeny musi mit zejména

a) stejny pistup k systému socialniho zabesss pracovnil,

b) stejny narok na poskytovani pin,

c) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovamoka na plgni,

d) stejré povinnou nebo dobrovolnowdst v systému,

e) stejna pravidla pro poskytovani §hi, zejména &kovou hranici, dobu trvani zasstnani nebo
dobu ®asti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni@ihnebo ziskani naroku na davky vyplacedéigeln mateske
dovolené nebo volna z rodinnychwbdi,

g) narok na stejny rozsah phi pii spinéni stejnych podminek,

h) stejny zfisob vypd@tu vySe pispsvkia zantstnavatele nebo zaistnance,

i) stejny zfisob vypd@tu vySe plgni véetns zvySeni, na které vznika narok s ohledem na manzel
nebo manzelku nebo vyzivované osoby,

J) stejné podminky pro vracentfigpivkt zangstnanci, pokud se zaistnanec odhlasuje ze systému,
aniz by spinil podminky zatujici mu odlozené pravo na dlouhodobé davky,

k) stanoven stejny Zigob uteni dichodového ¥ku pro &ely priznani dichodu ze sociélniho
zabezpeeni pracovnik.

(3) Ustanoveni odstaucdl a 2 se vztahuji obdobiéz na osoby samostatwydélecne ¢inné a
stavovské organizace, jichz jsou tyto osoleny, které jsou zaloZeny na principtigusnosti k
uré¢itému povolani.

(4) Ustanoveni odstaucdl az 3 se vztahuji téZ na

a) osoby, jejichzinnost je peruSena zi/odu nemoci, matstvi nebo Urazu,
b) osoby uchazejici se o z&stnani,

c) dichodce,

d) invalidni zanistnance nebo byvalé zastnance,

e) osoby, které uphatlji narok za osoby uvedené v pismenech a) az d).

§9

(1) Povinnost zakstnavatele dodrZovat zasadu rovného zachézeniisariehami podle § 8 se
nevztahuje na

a) individualni smlouvy pro osoby samostaiydélecné ¢inné,

b) zangstnanecké systémy pro osoby samostafaclecne ¢inné, utené pouze pro jednotitena,
C) pojistné smlouvy, jejichz smluvni stranou nesringstnavatel, v fipad zangstnand
pobirajicich plat nebo mzdu,

d) dobrovolna ustanoveni systé&gocialni ochrany osob, ktera jsatagtnikim nabizena
jednotlivé, aby jim zardila

1. dophkové davky, nebo
2. vyker data, kdy zé&nou byt vyplaceny &né davky pro osoby samostatrydélecné ¢inné, nebo
vybér z nékolika davek,



e) zankstnanecké systémy, pokud davky poskytovarkelztd systém jsou financovany z
piispevki zameéstnané placenych na zaklgdlobrovolnosti.

(2) Povinnost zagstnavatele dodrzovat zasadu rovného zachazeniisaniehami nebrani
zamestnavateli v tom, abyijznal osobam, které dovrsilyadhodovy ¥k pro (Eely priznani

duchodu ze zawstnaneckého systému, ale které zatim nedosébhodového sku pro &ely
piiznani dichodu podle zakonného systémicllodového zabezpeni, doplik dichodu. Doplik
duchodu slouzi k dorovnani nebtilgiZzeni celkové vySe davky vyplacersénto osobam ve vztahu
k ¢éstce vyplacené ve stejné situaci osobam druhémlaygpkteré jiz dovrSily zdkonem stanoveny
dichodovy ¥k, do té doby, nez osoby maijici présip z tohoto dogilku dovrsi zakonem stanoveny
duchodovy k.

(3) PoruSenim povinnosti dodrZzovat zasadu rovnéebazeni s muzi a Zenami neni

a) stanoveni rozdilnych drovni davek v souvislestplaiovanim nezbytnych opani
piihlizejicich k pojistd& matematickym zasadam, které se liSi podle pokiatipact davkow
definovanych systém v piipact zaméstnaneckych systéimu nichz jsou vyplacené davky
financovany shromatovanim kapitalu, mohou byt &ité prvky nerovné, pokud je nerovnasistek
zpasobena pouzitim pojistrmatematickych zasad, které se v &nbvadni systému financovani
liSi podle pohlavi,

b) stanoveni rozdilnych UrovnfippEvka zantstnavatal do zangstnaneckého systému,

1. jedna-li se o davk@wefinovany systém a je-li cilem vyrovrigstku koneénych davek nebo ji
sblizit pro olg pohlavi,

2. jedna-li se o systém davek financovanych shrdimednim kapitalu aifispévky zantstnavatele
jsou ukeny k zaji&ni finantniho zakladu nezbytného pro kryti ndklath utené davky,

c) stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel pi@lilych pouze na osobyditého pohlavi v
piipack opateni stanovenych v pismenech a) a b), pokud jdeugera nebo zachovani naroku na
dozivotni davky, kdyz se osoba odhlaSuje ze syswwuialniho zabezpeni pracovnik.

(4) Pokud jde o systémy davek financované shrdioeanim kapitalu uvedené v odstavci 3 pism.
a), porusenim zasady rovného zachazeni s muzisarzeeni

a) premenacasti pravidelnych échodi na kapital,

b) prevod narokl na dichod,

c) pozistalostni dchod vyplaceny opraéné osob, pokud se vzdalgasti kazdoréne vyplaceného
dichodu,

d) snizeny t@ichod, pokud se osoba rozhodne pifeddasné poskytovani starobnihisctiodu.

(5) Zasad rovného zachazeni s muzi a Zenami neodporuje,dokiZi i Zeny maji za stejnych
podminek narok na pruznyichodovy ¥k ze systému socialniho zabez@ei pracovnii.



(6) Pro @&ely tohoto zakonaiprovném zachazeni pro muze a zeny v systémechlstod
zabezpéeni pracovnil, pokud jde o osoby samostatrydélecné ¢inné, se za za#stnavatele
povaZuje roviz pravnickd nebo fyzick& osoba, kterd toto zab&amieposkytuje.

HLAVA I

PRAVNI PROSREDKY OCHRANY PRED DISKRIMINACI

8§10

(1) Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyedgh z prava na rovné zachazeni nebo k
diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim &, pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo
upuséno od diskriminace, aby byly odstegnry nasledky diskriminmiho zasahu a aby mu bylo
dano giméirené zadostitinéni.

(2) Pokud by se nejevilo postgicim zjednani napravy podle odstavce 1, zejméat pze byla v
dusledku diskriminace ve zt@aé mfe snizena dobra pést nebo dstojnost osoby nebo jeji

vaznost ve spotmosti, ma téZ pravo na nahradu nemajetkoveé Ujmgrizich.

(3) Vysi ndhrady podle odstavce Ziusoud s pihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a k
okolnostem, za nichz k poruSeni prava doslo.

8§11

(1) Ve wcech ochranyied diskriminaci mze pravnick& osoba,

a) ktera byla na ochranu pravétitdiskriminace zaloZena, nebo

b) je-li ochrana ped diskriminaci pedmeétem jejic¢innosti uvedené ve stanovach nebo statutu nebo
takova skuténost vyplyva z jejtinnosti nebo ze zakona,

poskytovat informace o moznostech pravni pomooiugisnost [fi sepsani nebo dopini navrhi a
podani osobadm doméhajicim se ochraiegmliskriminaci.

(2) Pravnicka osoba uvedena v odstavci 1 je ogréavpodavat spravniniadim vykonavajicim
kontrolu nad dodrZzovanim pravnictegpisi, véetns prava na rovné zachazeni, psgyrk
provedeni kontroly, pdfpads podrety k zahgjeni spravnihidzeni.

HLAVA I

PRECHODNE USTANOVENI

8§12

Pravni vztahy ved&cech prava na rovné zachazeni vzniklé ze gkotdi, které nastalyfede dnem
nabyti &innosti tohoto zakona, $&li dosavadnimi pravnimiedpisy.

CAST DRUHA

Zmeéna zékona o iejném ochranci prav



8§13

Zakong¢. 349/1999 Sh., o \fejném ochranci prav, ve ami zakona. 265/2001 Sb., zakoria
309/2002 Sb., zakona 320/2002 Sh., zakorta 626/2004 Sb., zakoria 381/2005 Sb., zakoria
342/2006 Sb. a zakora129/2008 Sb., se &ni takto:

1.V 8§ 1 odst. 4 pism. c) se slova "Ustavy socige" nahrazuji slovy "Zézeni socialnich
sluzeb".

2.V § 1 se za odstavec 4 vklada novy odstaveteby ketrg poznamky podarougé. 1 zni:

"(5) Ochrance vykonavaipobnost ve &ech prava na rovné zachazeni a ochraeg p
diskriminacil).

1)

Zakong¢. 198/2009 Sh., o rovném zachézeni a o pravnidirpdzich ochranyied diskriminaci a
o zmene nekterych zakon (antidiskriming&ni zakon).".

Dosavadni odstavce 5 a 6 se azijigjako odstavce 6 a 7.

Dosavadni poznamky pa@drou¢. 1 az 5 se oziaji jako poznamky podarouc. 2 az 6, vetn
odkai na poznamky podarou.

3.V 8 8 odstavec 2 zni:

"(2) Ochranci nalezi plat, odchodné, nahrada \ydajaturalni pléni jako prezidentovi Nejvyssiho
kontrolniho dadu. Zastupci ochrance nalezi plat, odchodné, dahngdaf a naturdlni pléni jako
viceprezidentovi NejvysSiho kontrolniheéadlu.".

4.V 8§ 15 odst. 1 pism. c¢) se slova "podle § 1.dtszrusuiji.

5. Za § 21a se vklada novy 8 21b, ktery zni:
"§ 21b

Ochrance fispiva k prosazovani prava na rovné zachazeniesei\gsobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnickytwod, narodnost, pohlavi, sexualni orientaé&k,\zdravotni postizeni,
nabozenské vyznani, viru neb@®mwy nazor a za timdglem

a)

poskytuje metodickou pomoc &em diskriminace § podavani navnnna zahajeniizeni z divoda
diskriminace,

b)

provadi vyzkum,

c)

zveejiiuje zpravy a vydava dopafeni k otazkam souvisejicim s diskriminaci,

d)



zaji¥’uje vymenu dostupnych informaci giplusnymi evropskymi subjekty.".
CAST TRETI

Zména olganského soudnihi@du

8§14

V zakore ¢. 99/1963 Sh., atansky soudnifad, ve z&ni zdkona. 36/1967 Sb., zakorta 158/1969
Sb., zakon&. 49/1973 Sb., zakora 20/1975 Sb., zadkoria 133/1982 Sb., zakora 180/1990 Sb.,
zakonat. 328/1991 Sb., zakorta519/1991 Sb., zdkorda263/1992 Sb., zakoria 24/1993 Sb.,
zakonat. 171/1993 Sh., zakorta117/1994 Sb., zdkorga 152/1994 Sb., zakoria216/1994 Sb.,
zakonat. 84/1995 Sb., zakorta 118/1995 Sb., zakorga 160/1995 Sh., zakorga238/1995 Sb.,
zékona. 247/1995 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhladepéte. 31/1996 Sb., zakona
142/1996 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaSenétis.@69/1996 Sb., zakoria 202/1997 Sb.,
zakonat. 227/1997 Sb., zakoria 15/1998 Sb., zakona 91/1998 Sh., zakora 165/1998 Sb.,
zékona. 326/1999 Sb., zakorta 360/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlasepétse.
2/2000 Sh., zakona 27/2000 Sb., zakora 30/2000 Sb., zakoria 46/2000 Sb., zakora
105/2000 Sb., zakoria 130/2000 Sb., zakoria 155/2000 Sb., zakoria 204/2000 Sb., zakoria
220/2000 Sbh., zadkona 227/2000 Sh., zakorga 367/2000 Sb., zakoria 370/2000 Sb., zakoria
120/2001 Sb., zakonia 137/2001 Sb., zakorta231/2001 Sb., zadkoria271/2001 Sb., nalezu
Ustavniho soudu vyhlaZeného po@76/2001 Sb., zakorga317/2001 Sb., zakora 451/2001
Sb., zakon&. 491/2001 Sb., zakora501/2001 Sb., zakoria 151/2002 Sb., zakoria 202/2002
Sh., zékona. 226/2002 Sb., zakora 309/2002 Sb., zakorsa 320/2002 Sb., nalezu Ustavniho
soudu vyhlaSeného p&d476/2002 Sb., zakorta 88/2003 Sb., zdkoria 120/2004 Sh., nalezu
Ustavniho soudu vyhla3eného pod 53/2004 Sb., zakorsa237/2004 Sb., zakorta 257/2004
Sb., zakon&. 340/2004 Sb., zakorta 436/2004 Sb., zakorda501/2004 Sb., zakorga 554/2004
Sb., zakon&. 555/2004 Sb., zakoria 628/2004 Sb., zakoria 59/2005 Sb., zakona 170/2005
Sb., zakon&. 205/2005 Sb., zakorta216/2005 Sb., zakoria 342/2005 Sb., zakorga 377/2005
Sb., zakon&. 383/2005 Sbh., zakoria413/2005 Sb., zakoria 56/2006 Sb., zakona 57/2006 Sb.,
zakonat. 79/2006 Sb., zakora 112/2006 Sb., zakorga 113/2006 Sb., zakorga 115/2006 Sb.,
zakonat. 133/2006 Sb., zakoria 134/2006 Sb., zakoria 135/2006 Sb., zakoria 189/2006 Sb.,
zakonat. 216/2006 Sb., zakoria 233/2006 Sb., zakoria 264/2006 Sb., zakorsa 267/2006 Sb.,
zakonat. 308/2006 Sb., zakoria 315/2006 Sb., zakoria 296/2007 Sb., zakorsa 104/2008 Sb.,
zakonat. 123/2008 Sb., zakoria 126/2008 Sb. a zakokal29/2008 Sb., § 133&etns poznamek
podc¢arou¢. 56b, 56¢ a 56d zni:

"8 133a

Pokud Zalobce uveddéga soudem skutaosti, ze kterych Ize dovodit, Ze ze strany Zalénan
doSlo k gimé nebo nefmé diskriminaci

a)

na zaklad pohlavi, rasového nebo etnickéhiorpdu, ndbozenstvi, viry, &ového nazoru,
zdravotniho postizenigku anebo sexualni orientace v oblasti pracovni fieBazavisl&innosti
véetns pristupu k nim, povolani, podnikani nebo jiné sanmostaydlecné cinnosti \etrg pristupu
k nim, ¢lenstvi v organizacich zamstnand nebo zarsstnavatel aclenstvi ainnosti v profesnich
komorach56b),



b)

na zaklad rasového nebo etnickéhéyodu @i poskytovani zdravotni a socialnigee v gistupu ke
vzcklani a odbornéfipraw, pristupu k véejnym zakazkam,ifstupu k bydleni¢lenstvi v
zajmovych sdruzenich d&iprodeji zbozi v obchadnebo poskytovéani sluzeb56c), nebo

c)

na zaklad pohlavi i ptistupu ke zboZi a sluzbam56d),

je zalovany povinen dokéazat, Zze nedoSlo k poruagsady rovného zachazeni.

56b)

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 28rvna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zatdlsze
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicikspg.

Smernice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 20@dpltse stanovi obecny rAmec pro rovné
zachézeni v za#stnani a povolani.

Smeérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20@4oktse zavadi zasada rovného zachazeni
S muZi a Zenami vifstupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smernice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997kazhim femenu v fipadech diskriminace

na zaklad pohlavi.

56¢)

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 28rvna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zatdlsze
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicikspg.

56d)

Smeérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20@4oktse zavadi zasada rovného zachazeni
S muZzi a Zenami vifstupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.".

CAST CTVRTA

Zmeéna zékona o platu a odnme za pracovni pohotovost

v rozpatovych a v gkterych dalSich organizacich a organech
8§15

V 8§ 3 odst. 3 zdkon& 143/1992 Sh., o platu a odn& za pracovni pohotovost v rozfiovych a v
n¢kterych dalSich organizacich a organech, wmiznakona:. 217/2000 Sh. a zakoka264/2006
Sh., se slova "Mui#n a Zenam" nahrazuji slovy "Zgstnan@m bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky pivod, narodnost, pohlavi, sexudlni orientagk,\zdravotni postiZzeni, ndbozenské
vyznani, viru nebo stovy nazor".

CAST PATA

Zmeéna zékona o pojistné smiativ

8§16

V z&kort ¢. 37/2004 Sh., o pojistné smlaywe zréni zakona. 377/2005 Sb. a zdkoka57/2006

Sh., se za § 13 vkldda novy 8§ 13a, ktefgte nadpisu a poznamky p@drou¢. 4a zni:
"§ 13a



Zasada rovného zachazeni

(1) Prava a povinnosti vznikajici ze soukroméhadbaji nesndji byt v rozporu se zasadou
rovného zachazeni podle zvlastniho pravnitealpisuda).

(2) V rozporu se zasadou rovného zachazeni neditppohlavi jako uujiciho faktoru pi
stanoveni vySe pojistného a pro vypbpojistného pléni u pojiséni &ch pojistnych nebezpé u
kterych je hodnoceni pojistného rizika zaloZzengifisluSnych a fesnych pojistés matematickych
a statistickych udajich a je-li rozdil ve vySi gbjiéhcci pojistného plgni piiméreny.

(3) Naklady souvisejici €liotenstvim a matstvim nesnyji vést k rozdiim ve vySi pojistného a
vypoctu pojistného plani.

4a)

Smeérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20@4oktse zavadi zasada rovného zachazeni
S muZi a Zenami vifstupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.

Zakong¢. 198/2009 Sh., o rovném zachézeni a o pravnidirpdzich ochranyied diskriminaci a

o zmene nekterych zakon (antidiskriming&ni zakon).".

CAST SESTA
Zména zakona o poji®vnictvi
8§17

V § 13a zakond. 363/1999 Sb., o pojidvnictvi a o zniné nékterych souvisejicich zakéar(zakon
0 poji&¥ovnictvi), ve zini zakona:. 39/2004 Sb., se dosavadni text @ujejako odstavec 1 a
dopliuji se odstavce 2 a 3, které&jn

"(2) Pokud pojigovna pouZziva rozdilnost pohlavi jaka@ujici faktor i stanoveni rozdilné vySe
pojistného a rozdilného vypiu pojistného plani, je povinna zabezpi, Ze tyto rozdily jsou

a)

zaloZeny nafesnych pojistd matematickych a statistickych udajich a

b)

piimérené.

(3) Fi stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilnéypmitu pojistného pléni podle odstavce 2
pojisovna vychazi z wejné dostupnych Udaja z udaj ziskanych z vlastni provozované
pojistovacicinnosti nebo ze statistik spol& vytvérenych pojisovnami. Nejsou-li k dispozici
verejré dostupné Udajecetrs statistik spolén¢ vytvarenych pojisovnami, je pojisovna povinna
zverejiovat a pravidelé aktualizovat vlastni statistické Udaje, ze kterygbhazi pi stanoveni
rozdilné vySe pojistného a rozdilného vifaopojistného plani, a to zggsobem umoiujicim
dalkovy gistup.”.

§18



Prechodné ustanoveni

Ministerstvo financi na zaklgdnformaci podle § 13a odst. 3 zakan&63/1999 Sb., o
pojistovnictvi a o zniné nekterych souvisejicich zakar(zakon o pojiBovnictvi), ve zgni
pozckjSich gedpid, ziskanych nejdve ke dni 1. dubna 2012fgzkouma oprawmost pouzivani
rozdilnosti pohlavi jako @uojiciho faktoru pi stanoveni rozdilné vySe pojistného a rozdilného
vypoctu pojistného plani a vysledky tohotoilezkumu sdli Komisi Evropskych spot&nstvi
nejpozatji do 21. prosince 2012.

CAST SEDMA

UCINNOST

8§19

Tento zadkon nabyvaiinnosti prvnim dnemiétiho kalendéniho nesice nasledujiciho po dni jeho
vyhlaSeni, s vyjimkowésti druhé, ktera nabyvd&ianosti prvnim dnem Sestého kalehd&o
mesice nasledujiciho po dni jeho vyhlaSeni.

Vicek v. r.

Fischer v. r.

1)

Smernice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Unora 1976 o zavedsady rovného zachazeni pro muze a
Zeny, pokud jde ofjstup k zamistnani, odbornému vhvani a postupu v zafstnani a o
pracovni podminky.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ee€28nzé 2002, kterou se #mi

smernice Rady 76/207/EHS o zavedeni zdsady rovnéhmazaai pro muze a Zeny, pokud jde o
piistup k zamistnani, odbornému vkhvani a postupu v zafstnani a o pracovni podminky.
Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 28rvna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zatdlsze
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicikspg.

Smernice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 20@dpltse stanovi obecny rAmec pro rovné
zachézeni v za#stnani a povolani.

Smernice Rady 75/117/EHS ze dne 10. Unora 1975 omldidi pravnich fdpisi ¢lenskych stat
tykajicich se upldibvani zasady stejné odny za praci pro muze a zeny.

Smernice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 aupasim zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny v oblasti socialnihozzedeni.

Smernice Rady 86/378/EHS ze dne 2érvence 1986 o zavedeni zasady rovného zachazeni pr
muZze a zeny v systémech socialniho zabeageracovnik.

Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kteea&ni sneérnice 86/378/EHS o
zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a @rsgdmech socialniho zabezpei

pracovniki.

Smernice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 198daiigvani zdsady rovného zachazeni pro
muZze a zeny samostatmydelecné ¢inné, etre oblasti zemdélstvi, a o ochrativ matéstvi.



Smeérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20@4oktse zavadi zasada rovného zachazeni
S muZi a Zenami vifstupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES eédfervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych gileZitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zenyastilzangstnani a povolani.

2)

§ 32 zakon&. 155/1995 Sb., otdthodovem pojidni, ve zrini pozd;jSich pedpidi.



